
   

Benefícios de compensação 
trabalhista e a COVID-19 
Os benefícios de compensação trabalhista são concebidos para pagar pelo tratamento médico de que você 
precisa para se recuperar de sua doença ou lesão relacionada ao trabalho, como por exemplo, contrair a 
COVID-19 no trabalho. Elas substituem parcialmente os salários que você perde durante a recuperação e o 
ajudam a voltar ao trabalho. Esses benefícios estão disponíveis para os trabalhadores, independentemente 
do status de imigração. 

Se você acredita que contraiu 
a COVID-19 no trabalho, deve 
notificar seu empregador 
imediatamente e entrar com uma 
reivindicação por benefícios de 
compensação trabalhista. 

Se sua doença for uma 
emergência, ligue para 911 ou 
dirija-se a um pronto-socorro 
imediatamente. Informe a equipe 
médica que sua doença COVID-19 
está relacionada ao trabalho. 
Se você puder fazer isso com 
segurança, entre em contato com 
seu empregador para obter mais 
instruções. 

Como entrar com  
uma reivindicação 

•   Informe seu empregador que 
você gostaria de entrar com uma 
reinvindicação de compensação 
trabalhista ou preencha o 
formulário de reivindicação no 
site da Divisão de compensação 
trabalhista.  

   •  O seu empregador preencherá as 
partes relevantes a ele e enviará 
para a seguradora.

   •  Certifique-se de solicitar uma 
cópia de seu empregador para 
seus registros.

   •  No prazo de um dia após o 
preenchimento do formulário de 
reivindicação, seu empregador 
deve autorizar o tratamento 
médico adequado. Enquanto seu 
empregador está decidindo se 
aceita ou rejeita sua solicitação, 
você pode receber até $10,000 
em tratamento médico.

O que acontece depois? 

   Se você não receber uma carta 
sobre o status do seu sinistro em 
14 dias, ligue para a seguradora 
para receber uma atualização. 

 Se o seu empregador não negar 
a sua reinvindicação dentro de 
90 dias, presume-se que sua 
condição esteja coberta. 

  

Ainda tem dúvidas?  
Você pode entrar em contato com a 
Divisão de compensação trabalhista 
se você tiver dúvidas ou ligar para 
1-800-736-7401 para ouvir informações 
gravadas. 

 

        

Learn more at:  
dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm
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